
STATUTUL FUNDAȚIEI ECOLOGICE NONPROFIT “FLOARE DE COLȚ” 

 

CAP. I.     PRINCIPII GENERALE 

Fundația funcționează ca persoană juridică, de sine stătătoare pe baza prezentului statut și a 

Deciziei Judecatorești.  

Este o organizație independentă care are caracter ecologic, cultural-științific, sportiv și moral-

civic, deschisă celor care vor să adere, să respecte statutul și să achite cotizația. 

 

CAP. II.     OBIECTIVELE FUNDAȚIEI 

 Să inițieze, să susțină și să organizeze acțiuni ce urmaresc cunoașterea, cercetarea, conservarea, 

ocrotirea și protecția mediului înconjurător în toate componentele sale: primare, derivate și antropice 

(atmosferă, hidrosferă, litosferă, vegetație, faună, soluri, antroposferă), prin excursii și tabere în țară și 

străinătate, schimburi cu specialiști și membrii ai altor fundații, societați, organisme din țară și străinătate, 

cursuri de pregatire, conferințe etc. 

 Să organizeze activități, simpozioane, cluburi pentru informare și dialog în domeniul științific și 

civic. 

 Păstrarea și cunoașterea folclorului, tradițiilor, obiceiurilor, portului popular românesc. 

 Stimularea tinerelor talente din învățământ, cultură, artă, sport. 

 Înființarea unor loturi agricole experimentale pe care se poate practica agricultura ecologică 

(culturi cerealiere, plante tehnice, legume, pomicultură, viticultură, creșterea animalelor, apicultură etc.). 

 Educarea moral-creștină a tineretului prin contacte cu organizații care au caracter religios. 

 Să organizeze întâlniri cu personalități din domeniile de activitate ale fundației. 

 Să organizeze filiare în țară. 

 

 CAP. III.     DREPTUL DE AFILIERE 

 Fundația are dreptul de a se afilia la alte organizații cu scop similar, de a stabili și de a întreține 

relații cu ele. 

 Asocierea sau retragerea se face pe baza hotărârii Adunării Generale cu majoritate simplă. 

 

CAP. IV.     PATRIMONIUL 

Cotizația membrilor. 

Fonduri provenite din manifestări cultural-artistice si sportive. 

Fonduri realizate prin afilieri. 



Alte venituri: donații, concursuri, sponsorizări, tombole, imprimate, expoziții cu vânzare etc. 

 

CAP. V.     DREPTURILE FUNDAȚIEI 

Statut propriu de organizare și funcționare care se poate modifica sau schimba în momentul în 

care Adunarea Generală hotărăște acest lucru cu majoritate simplă. 

Independență și autonomie față de organizațiile la care se afiliază, față de organele de stat și 

partidele politice. 

Organizare independentă a activității și a programului de acțiuni. 

Afilierea la organizații cu scop similar. 

Afișaj, ștampilă, legitimații proprii. 

Nu poate fi dizolvată pe cale adimistrativă. 

 

CAP. VI.     DREPTURILE MEMBRILOR 

Să aleagă și să fie aleși in organele de conducere ale fundației. 

Să participe la dezbaterea problemelor fundației. 

Să participe personal în cazul în care se discută și urmează să se ia hotărâri cu privire la 

activitatea sa. 

Să se adreseze cu cereri și propuneri organelor de conducere. 

Să se retragă cand consideră că este necesar. 

Să lipsească de la activități și *ceva* - se consideră *ceva*. 

Să invite la activitățile desfășurate oameni care pot fi un câștig pentru obiectivele fundației. 

 

CAP. VII.     OBLIGAȚIILE MEMBRILOR 

Să respecte prevederile statutului. 

Să achite cotizația regulat. 

Să se supună majorității simple în luarea deciziilor. 

Să aibă o ținută moral-civică adecvată. 

 

CAP. VIII.     ORGANE DE CONDUCERE 

Adunarea Generală pentru problemele majore. 

Biroul Executiv format din 3-5 membri, care să asigure conducerea operativă a fundației. 



Membrii biroului se aleg din 5 în 5 ani prin vot secret. 

Șefii comisiilor de specialitate. 

 

CAP. IX.     PRINCIPII DE ORGANIZARE 

Primirea de noi membrii se face la cererea scrisă adresată Biroului Executiv și cu acordul 

Adunării Generale. 

Ședințele ordinare se desfășoară trimestrial, la convocarea Biroului Executiv, cu 3-5 zile înainte și 

menționarea ordinei de zi.  

 

 

  

 


