STATUTUL FUNDATIEI ECOLOGICE NONPROFIT “FLOARE DE COLT”

CAP. 1. PRINCIPII GENERALE

Fundatia functioneaza ca perSoana juridica, de sine statatoare pe baza prezentului statut si a
Deciziei Judecatoresti.

Este o organizatie independenta care are caracter ecologic, cultural-stiintific, sportiv si moral-
civic, deschisa celor care vor sa adere, sa respecte statutul si sa achite cotizatia.

CAP.1I. OBIECTIVELE FUNDATIEI

Sa initieze, sd sustind si sd organizeze actiuni ce urmaresc cunoasterea, cercetarea, conservarea,
ocrotirea si protectia mediului inconjurator in toate componentele sale: primare, derivate si antropice
(atmosfera, hidrosfera, litosfera, vegetatie, fauna, soluri, antroposferd), prin excursii si tabere in tara si
strainatate, schimburi cu specialisti si membrii ai altor fundatii, societati, organisme din tara si strainatate,
cursuri de pregatire, conferinte etc.

Sa organizeze activitdti, simpozioane, cluburi pentru informare si dialog in domeniul stiintific si
civic.

Pastrarea si cunoasterea folclorului, traditiilor, obiceiurilor, portului popular romanesc.
Stimularea tinerelor talente din invatdmant, cultura, arta, sport.

Infiintarea unor loturi agricole experimentale pe care se poate practica agricultura ecologica
(culturi cerealiere, plante tehnice, legume, pomicultura, viticultura, cresterea animalelor, apicultura etc.).

Educarea moral-crestind a tineretului prin contacte cu organizatii care au caracter religios.
Sa organizeze Intlniri cu personalitdti din domeniile de activitate ale fundatiei.

Sa organizeze filiare 1n tara.

CAP. Ill. _DREPTUL DE AFILIERE

Fundatia are dreptul de a se afilia la alte organizatii cu scop similar, de a stabili si de a Intretine
relatii cu ele.

Asocierea sau retragerea se face pe baza hotararii Adunarii Generale cu majoritate simpla.

CAP.1V. PATRIMONIUL

Cotizatia membrilor.
Fonduri provenite din manifestari cultural-artistice si sportive.

Fonduri realizate prin afilieri.



Alte venituri: donatii, concursuri, sponsorizari, tombole, imprimate, expozitii cu vinzare etc.

CAP. V. DREPTURILE FUNDATIEI

Statut propriu de organizare si functionare care se poate modifica sau schimba Tn momentul n
care Adunarea Generald hotaraste acest lucru cu majoritate simpla.

Independenta si autonomie fata de organizatiile la care se afiliaza, fata de organele de stat si
partidele politice.

Organizare independenta a activitatii si a programului de actiuni.
Afilierea la organizatii cu scop similar.
Afisaj, stampila, legitimatii proprii.

Nu poate fi dizolvata pe cale adimistrativa.

CAP. VI. DREPTURILE MEMBRILOR

Sa aleaga si sa fie alesi in organele de conducere ale fundatiei.
Sa participe la dezbaterea problemelor fundatiei.

Sa participe personal 1n cazul in care se discutd si urmeaza sa se ia hotarari cu privire la
activitatea sa.

Sa se adreseze cu cereri si propuneri organelor de conducere.
Sa se retragd cand considera ca este necesar.
Sa lipseasca de la activitati si *ceva* - se considera *ceva*.

Sa invite la activitatile desfasurate oameni care pot fi un castig pentru obiectivele fundatiei.

CAP. VII. OBLIGATIILE MEMBRILOR

Sa respecte prevederile statutului.
Sa achite cotizatia regulat.
Sa se supuna majoritatii simple In luarea deciziilor.

Sa aiba o tinutd moral-civica adecvata.

CAP. VIII. ORGANE DE CONDUCERE

Adunarea Generala pentru problemele majore.

Biroul Executiv format din 3-5 membri, care sa asigure conducerea operativa a fundatiei.



Membrii biroului se aleg din 5 in 5 ani prin vot secret.

Sefii comisiilor de specialitate.

CAP. IX. PRINCIPII DE ORGANIZARE

Primirea de noi membrii se face la cererea scrisa adresatda Biroului Executiv si cu acordul
Adunarii Generale.

Sedintele ordinare se desfasoara trimestrial, la convocarea Biroului Executiv, cu 3-5 zile Tnainte si
mentionarea ordinei de zi.



